附件：
“王亚军奖教金”评选办法

第一条 为了推动华东政法大学法律硕士教育事业发展，鼓励教师潜心高素质法硕人才培养，本着友好协商的原则，京衡律师集团上海事务所高级合伙人王亚军律师自愿出资，在研究生院设立“王亚军奖教金”。
第二条  评选对象
校内从事法律硕士教育的导师与研究生院教学管理人员。
第三条  申请条件
（一）法律硕士研究生导师
1.为人师表、师德高尚，精心耕耘； 
2.被聘为研究生导师并实际承担法律硕士带教工作3年以上，有2届以上的毕业生；
3.积极参与法律硕士研究生教育工作，在法律硕士研究生课程教学、科研指导、专业实践、组织协调培养活动、开展人才培养机制改革与研究等工作中业绩突出；
4.自获选年度起，奖教金获得者3年内不再列为评选对象。
（二）研究生院教学管理人员
1.为人师表、关心学生，乐于奉献；
2.认真履行岗位职责，工作业绩突出；
3.连续从事研究生教学管理工作3年以上；
4.已获得该项奖教金的，自获奖年度起，三年内不再列为评选对象。
第四条  评选名额及奖金额
[bookmark: _GoBack]1.每年评选6名，研究生院教学管理人员不少于1人。
2.设一等奖1名，奖金20000元；二等奖5名，每人奖金10000元。
第五条  评选程序
1.奖教金每年评定一次，根据研究生院发布的评奖通知要求，凡符合条件者可向我院提出书面申请，并由我院进行初审。
2.初审后，由奖教金设立方与研究生院组织面试，确定获奖教师名单。



